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Le bien-étre de vos équipes



Parce qu’un environnement de travail performant
se construit par la hiérarchisation de documents,
la position de consultation et la personnalisa-
tion du collaborateur, FACILITY s'appuie sur
une démarche participative qui implique les
utilisateurs, dans les 3 étapes-clés de notre
méthodologie :

Audit de I'espace de travail
Détermination des niches de productivité
Accompagnement a la mise en place

Efficacité du partage de I'information
Une organisation répondant a votre situation,
vos besoins, vos attentes

Une organisation qui vous ressemble

Des collaborateurs plus sereins, libérés de
contraintes inutiles, plus disponibles et
plus motivés

Une meilleure efficacité collective

Ranger Classer Organiser



Des solutions ergonomiques

Siege
ergonomique

Bureau dynamique

Isidore ®

L'assise

L'assise n'étant pas une position
naturelle pour I'homme, il est
primordial d'avoir un siege
permettant une assise confor-
table et dynamique.

Le saviez-vous ?

Une mauvaise assise peut
engendrer jusqu’a 17%
de perte de productivité !

Le bureau

La disposition du bureau
est essentielle. Des éléments
importants sont indispensables
a son ergonomie :

e La forme

e Le réglage en hauteur

¢ Le plateau coulissant

» L'adaptation de la colorimétrie
a I'environnement de travail

Le systeme
d’organisation
et de classement

En appréhendant la nature,
le volume et l'usage des
documents a traiter, I'accés a
I'information peut étre amélioré.
Nos systémes d’organisation
permettent :

* Une optimisation du partage
de l'information

e Des gains substantiels de
temps et d'espace

* Une énergie plus productive



“ Organlser le ‘ ‘ Pour gagner du volume de rangement et de I'efficacité dans
poste de travail et le partage des informations, et pour accroitre le bien-étre des
son environnement salariés, j'ai décidé de refaire tous les bureaux de la société
SCBH. Aprés appel d'offre, ma décision s’est naturellement portée
vers FACILITY : la meilleure analyse de ma problématique, le meilleur

gagner 8 al 0 % conseil, le meilleur choix de produits. ,,
de surface. §y

productif permet de

Fréderic LAMBOTTE « Président

SCBH - Spécialiste des portes de garage et des portails automatiques pour les professionnels

“ Je collabore avec FACILITY depuis 10 ans ! Ce qui est
remarquable c’est leur réelle écoute des besoins exprimés avec
une créativité dans les offres proposées. Dans le cadre du
déménagement de notre siege, en 2008, FACILITY fut le seul
fournisseur de mobilier de bureau a proposer des lampes

individuelles LED. Solution que nous avons retenue. FACILITY
est un prestataire qui ne fait pas que prendre des commandes !
Je le recommande. ,,

Dominique PETRO
Direction des achats et des services généraux groupe
GROUPE BAYARD

B Schéma des zones de travail

- Zone A : Zone personnelle de production

- Zone B : Zone de partage et de gestion

- Zone C : Zone commune de conservation temporaire
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Les entreprises dynamiques et innovantes s'engagent en matiere de responsabilité sociale de I'entreprise,
FACILITY adhére a cet engagement et contribue de maniére active au bien-étre de ses salariés.
Par son activité de conseil et les produits qu’elle distribue,
FACILITY joue un réle important dans le confort au travail.

9 rue Cugnot« 78570 Chanteloup-les-Vignes« Tél. : +33 (0)1 39 11 45 60« Fax : +33 (0)1 39 11 00 65
commercial@espacefacility.com
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